INFORMACIJA dotyczaca
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH w zakresie ustawy O OCHRONIE SYGNALISTOW
w Zakfadzie Komunalnym Sp. z 0.0. w Zotyni

Zakfad Komunalny Sp. z 0.0. w Zotyni zwanym dalej ZK Sp z 0.0. informuje o zasadach dokonywania zgtoszeh wewnetrznych na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw oraz wewnetrznej ,Procedury dokonywania zgtoszen
wewnetrznych” naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Woyciag z ,,Procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych”1

,(...) Art. 4. 1. Sygnalistq jest osoba fizyczna, ktdora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1)  pracownik (w tym pracownik tymczasowy), takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub

negocjacji poprzedzajqcych zawarcie umowy,

3) osoba swiadczqgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

8) osoba swiadczqgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy do ZK, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracq przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w ZK SP z 0.0. lub na rzecz ZK Sp. z o.0. , lub
juz po ich ustaniu.

Art. 6. Sygnalista podlega ochronie okreslonej od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem
ze miat uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Art. 8. 1. Procedure stosuje sie w przypadku zgtoszen naruszer prawa dotyczqcych:
korupcji, zamdwieni publicznych, ustug, bezpieczeristwa transportu, ochrony Srodowiska, zdrowia publicznego, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych.

Art. 9. 1. Przekazywanie zgtoszeri wewnetrznych, obejmuje mozliwos¢ dokonywania zgtoszen pisemnych w wersji listownej
na adres — Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. w Zotynia, ul. Biatobrzeska 118, 37-110 Zotynia z dopiskiem ,,nie otwiera¢ do rgk wtasnych
Koordynatora”

(...) Art. 11. 1. Informacje przekazane przez Sygnaliste bedq uwazane za zgtoszenie i bedq podlegaty niniejszej procedurze, jezeli
zostang spetnione generalne warunki:

1) prawdziwos¢ zgtoszenia - Sygnalista nie musi posiada¢ dowoddw na potwierdzanie informacji zawartych w zgtoszeniu,
ale musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sqdzi¢, ze przekazywane informacje sq prawdziwe w chwili dokonywania
zgtoszenia,

2) kontekst zwigzany z pracq - informacje zawarte w zgtoszeniu muszq zostac uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracq,

3) kategorie nieprawidfowosci - informacje zawarte w zgtoszeniu muszq dotyczy¢ naruszenia prawa lub nieprawidtowosci
wymienionych w § 8 Procedury.

2. Pracodawca nie toleruje fatszywych zgfoszern - w stosunku do osob dokonujgcych takich zgtoszeri zostanqg wyciggniete

konsekwencje dyscyplinarne i cywilne oraz zostanie ztoZzone zawiadomienie do wtasciwych organéw wymiaru sprawiedliwosci.
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3. Sygnalista powinien zadba¢ o przekazanie jak najbardziej wartosciowych informacji, ktore pozwolg na skuteczne

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

dane Sygnalisty - imie, nazwisko, stanowisko (nie dotyczy to zgtoszer anonimowych),

adres do kontaktu i preferowanq forme kontaktu,

miejsce wystgpienia naruszen - dziat firmy, oddziat, filia, lokalizacja, konkretny adres,

date i czas wystgpienia naruszen - konkretne daty, chronologia wydarzen, dtugosc¢ trwania nieprawidtowosci,

Zrédto informacji o nieprawidtowosciach - czy Sygnalista jest ich bezposrednim Swiadkiem, czy tylko styszat o nich od
innych, czy tez sam jest zamieszany w opisywane nieprawidfowosci,

informacje, gdzie szuka¢ dowodow na potwierdzenie informacji zawartych w zgtoszeniu,

informacje, czy juz wczesniej zgtaszano opisywane nieprawidtowosci - nalezy wskazacé date zgtoszenia i dane takiej
osoby,

pytania pomocnicze dotyczqce zgtaszanego naruszenia prawa:

Co sie wydarzyto?

Jaki byt doktadny przebieg zdarzenia?

Kto jest sprawcq?

Jakie mogty byé motywy sprawcy?

Czy wiecej 0séb brato w tym udziat?

Kto oprocz sprawcy mogt na tym skorzystac?

Kto mdgt o tym wiedziec¢?

Czy sq jakies osoby pokrzywdzone?

(...) Art. 14. 1. Wobec Sygnalisty nie mogq byc¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich

dziatan ze strony jakiejkolwiek osoby dziatajgcej w imieniu lub z polecenia, a jego dane osobowe w zwigzku z dokonanym

zgfoszeniem podlegajq ochronie przewidzianej w przepisach, w tym w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna,

kara ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci.

2. Sygnalista z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia

publicznego informacji) podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzqdzonej na jej

podstawie Procedurze.

Art. 15. 1. JezZeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogq by¢

podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
nie zawarcia:
a) umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwiqzaniu umowy o prace na okres probny,
b) kolejnej umowy o prace na czas okreslony
c) umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracq lub obnizeniu wysokosci tych
Swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqzkow Sygnalisty;



10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne

przewidujq mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na

podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia

Sygnalisty.
2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe
zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

Art. 16. 1. Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, art. 11 stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter Swiadczonej pracy lub ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.
2. Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majq by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustugi lub petnienia funkcji dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie
mozZe stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatari odwetowych, obejmujgcych w
szczegdlnosci wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towardw lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

Art. 17. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysoko i nie
nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
lub prawo do zadoscuczynienia.

Art. 18. Ciezar dowodu. Wszystkie te zakazy nie oznaczajq jednak, ze kazdy, kto dokona zgtoszenia, staje sie automatycznie

nietykalny. Nie musi sie juz wiecej obawiac zwolnienia, moze nie wypetnia¢ swoich obowigzkéw, a pracodawca bedzie w tej
sytuacji bezradny.
2. Sygnalista, ktory nie realizuje podstawnych obowiqzkdw pracowniczych, nie przestrzega Regulaminu pracy, dopuszcza sie
powaznych naduzyé, np. mobbingu lub kradziezy, moze poniesc¢ tego konsekwencje, takie same jak kazdy inny pracownik w po-
dobnej sytuacji. Jesli dojdzie do sporu z pracownikiem na tym tle, to pracodawca bedzie musiat udowodnic, Zze podjete przez niego
dziatania nie miaty nic wspdlnego ze zgtoszeniem, nie sq dziataniami odwetowymi, majq zupetnie inne, obiektywne i dobrze
uzasadnione podstawy.

Art. 19. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory
dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Art. 20. 1. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic:

1) podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu

naruszenia praw innych osob w szczegdlnosci:

a) w przedmiocie zniestawienia,



b) naruszenia dobr osobistych,
c) praw autorskich,
d) ochrony danych osobowych
e) obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sqdzié, Zze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustaqu.
(..) Art. 23. 1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci, nie podlegajg ujawnieniu osobom
nieupowaznionym, chyba Ze za wyrazng zgodq Sygnalisty.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sqdy w tym celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sqd powiadamia o tym
Sygnaliste, przesytajqgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba
Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sqgdowemu.
(...) 6. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatari nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sq przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym:
1) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub
2) zakoriczono dziatania nastepcze, lub
3) po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w ust. 1 2.
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 dane osobowe zawarte w dokumentach zwigzanych ze zgfoszeniem sq niszczone po
uptywie okresu przechowywaniaa.
(...) Art. 24. 2. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przystuguje réwniez wowczas, gdy informacja o naruszeniu prawa zostata
anonimowo zgfoszona Prezesowi ZK lub organowi publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszto do ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty i w zwigzku z tym ujawnieniem doswiadczyt on dziatari odwetowych. Taka ochrona przystuguje pod
warunkiem, Ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sqdzic, ze bedqca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.
3. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢
takich osob.
(...) Art. 26.1. Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokonac od razu zgtoszenia zewnetrznego, tj. zgtoszenia
kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego. Prawo to nie dotyczy zgtaszania naruszer dotyczqcych
obowiqzujgcych w regulacji wewnetrznych poniewaz do tego typu zgtoszer nie stosuje sie, z mocy prawa, przepisow ustawy.
2. Sygnalista, ktéry dokona zgtoszenia, wiedzac, ze nie doszto do naruszenia prawa, bedzie podlegat odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.
(...) Art. 28. 4. Osoby, ktére naruszajg obowigzek zachowania poufnosci i tajemnicy tozsamosci Sygnalisty, osoby pomagajacej lub
powigzanej, bedg podlegaty odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.
5. Sygnalista, ktéry dokona zgtoszenia, wiedzac, ze nie doszto do naruszenia prawa, bedzie podlegat odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, karnej i cywilnej.”

PREZES
Bogustaw Nicpon
Zaktadu Komunalnego
w Zotyni

2
ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow .
* Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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